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Informativa al trattamento dei dati 
personali e particolari dei candidati 

Lavora con noi 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del Decreto Legislativo 196/2003 (Testo unico 
in materia di protezione dei dati personali) 
 
La presente informativa è resa a coloro che in seguito ad una candidatura spontanea 
inviano il loro curriculum vitae a MEMODO SRL, 
con sede in 39100 Bolzano, via della Rena 26 
nel suo ruolo di TITOLARE del trattamento dei dati personali,  
 
LA INFORMA 
 
che i dati raccolti da MEMODO SRL attraverso l’invio di curriculum vitae e i successivi 
colloqui di valutazione del profilo professionale, quali nome, cognome, luogo e data di 
nascita, codice fiscale, numero di telefono, indirizzo postale, titolo di studio ed altri 
elementi di identificazione personale, inviati in relazione a eventuali posizioni aperte o per 
candidatura spontanea, rientrano nella categoria dei “dati personali” ai sensi dell’articolo 
4, comma 1 e comma 15 del GDPR e saranno oggetto di trattamento esclusivamente allo 
scopo di effettuare una valutazione delle attitudini e capacità professionali dei candidati 
medesimi, in funzione della posizione aperta e per la quale è in corso una procedura di 
selezione o per future esigenze di ampliamento dell’organico aziendale (assunzioni o 
stage). 
 
1) FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DATI 
I dati personali di coloro che spontaneamente o in seguito di una ricerca di personale 
trasmettano il loro curriculum vitae sono trattati: 
- per finalità di reclutamento e selezione del personale o per proporre altre offerte di 
lavoro coerenti con il profilo professionale del candidato (obblighi precontrattuali); 
- per l’adempimento di specifici obblighi o per eseguire specifici compiti previsti da leggi, 
regolamenti ovvero dalla normativa comunitaria (obbligo di legge). 
 
2) MODALITÀ DEL TRATTAMENTO DATI 
La informiamo che i suoi dati verranno trattati principalmente con strumenti elettronici 
ed informatici, memorizzati sia su supporti informatici che su supporti cartacei che su 
ogni altro tipo di supporto idoneo, nel rispetto delle misure minime di sicurezza e secondo 
criteri di liceità, trasparenza, correttezza e riservatezza e nella piena tutela dei Suoi diritti 
in qualità di soggetto interessato al trattamento. 
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3) BASE GIURIDICA 
Il conferimento dei dati personali per le finalità indicate è necessario per perfezionare la 
specifica funzionalità presente sul sito per inviare correttamente la propria candidatura 
ai fine di partecipare ad eventuali processi di selezione del personale.  
Per inviare correttamente la propria candidatura il candidato deve prestare il proprio 
consenso al trattamento di eventuali categorie di dati particolari. I dati particolari 
eventualmente forniti saranno trattati solo previo consenso, in mancanza del quale il 
candidato non potrà inviare i propri dati per scopi di selezione del personale.  
Il consenso è liberamente revocabile, in ogni momento, senza pregiudicare la liceità del 
trattamento effettuato prima della revoca, inviando una mail all’indirizzo 
datenschutz@memodo.de 
 
4) CATEGORIE DI DESTINATARI 
I dati personali trattati non saranno oggetto di diffusione ma di comunicazione a soggetti 
ben definiti, quali il personale di MEMODO SRL appositamente autorizzato al trattamento 
dei dati.  
Con riferimento ai propri ruoli e mansioni lavorative espletate, il personale è legittimato 
a trattare i dati nei limiti delle loro competenze ed in conformità alle istruzioni impartite 
dal Titolare.  
Gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti legittimati ad accedervi in base a 
disposizioni di legge, regolamenti e normative. 
 
5) PERIODO DI CONSERVAZIONE 
I dati personali sono conservati per il periodo necessario al conseguimento delle 
specifiche finalità per le quali sono trattati e in ogni caso per un periodo non superiore a 
12 mesi dalla ricezione del curriculum vitae trascorsi i quali, verranno automaticamente 
cancellati e non saranno mantenute copie, riferibili all’annualità appena trascorsa. 
 
6) DIRITTI DELL’INTERESSATO 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del Decreto Legislativo 196/2003 (Testo 
unico in materia di protezione dei dati personali), l'interessato può, secondo le modalità 
e nei limiti previsti dalla vigente normativa, esercitare i seguenti diritti:  

- richiedere la conferma dell'esistenza di dati personali che lo riguardano (diritto di 
accesso); 

- conoscerne l'origine; 
- riceverne comunicazione intelligibile; 
- avere informazioni circa la logica, le modalità e le finalità del trattamento; 
- richiederne l'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la cancellazione, la 

trasformazione in forma anonima, il blocco dei dati trattati in violazione di legge, 
ivi compresi quelli non più necessari al perseguimento degli scopi per i quali sono 
stati raccolti; 

- nei casi di trattamento basato su consenso, ricevere i propri dati forniti al titolare, 
in forma strutturata e leggibile da un elaboratore di dati e in un formato 
comunemente usato da un dispositivo elettronico; 

- il diritto di presentare un reclamo all’Autorità di controllo. 
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inviando una comunicazione scritta a: MEMODO SRL datenschutz@memodo.de 
all’attenzione del Responsabile del trattamento dei dati 
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